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EDITORIAL

e Syndicalisme
en préparation

Ces lignes sont le résultat des obser-
vations que jai pu faire au cours de
cetie année et des quelques réflexions

qu’elles ont fail naitre. Elles engagent la seule responsa-
bilité de mes opinions et non celles du bureau.

Je voudrais, tout d’abord, vous donner une idée jusle
du syndicalisme en préparation, en vous montrant le fossé
existant entre la masse amorphe des étudiants el la mino-
rité agissante essayant tant bien que mal de réaliser quel-
que chose d’utile par la communauté.

Ce fossé est tout & fait anormal car le syndical doil
étre Uexpression directe de Uopinion des syndiqués et, si
ceux-ci ne s’associent pas aux diverses aclivités, il y a
coupure et le syndicat perd son véritable sens.

Or, c’est un fait indisculable que les étudianls des pré-
parations montrent, pour un grand nombre, sinon du
mépris du moins de Uindifférence.

A cela plusieurs raisons, dont les fondamentales sonl :

— L’espril jeune étudiant ;

— Le milieu préparation ;

— Les faiblesses du syndical ;

— Les divergences d’opinions.

L’esprit Jeune Etudiant

J'entends par la, Uesprit d’indiffér?nre d’une certaine
jeunesse pourlant destinée a prendre la direction de la
nation, mais qui blasée, entiéremeni décue par ces dri-
niéres années sur tous les plans, idéologiques, moruiy,
politiques, religieux, ne se conduit plus que suivanl le jeu
des intéréls individuels du moment, ignoranl complite-
ment Uexislence d’un inlérét commun supérieur.
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INFORMATIONS

Le milieu préparation

Cette indifférence est grandement aidée en préparation
par le milieu.

Jentends ici par milieu, Uensemble des conditions qui
réglent la vie en préparation.

Celle-ci est profondément marquée par la « Chiade >
qui domine et imprégne toute la vie du préparationaire
et lempéche de s'intéresser ¢ d’aufres matires que cclics
de son programme.

Ceci explique qu'un certain nombre de gars ou de filles
qui, a d’autres moments, seraient susceplibles de s'inlé-
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resser au syndicalisme en y donnant une partie de leur
temps, se sentent obligés de laisser tomber.

Les faiblesses du Syndicat

C’est un fait également que le manque d’activité, surtout
d’efficacité ait désabusé un certain nombre de prépara-
tionnaires.

Ceci est di, d’une part, a la faiblesse réelle des moyens
d’action de la minorité agissante et également, il faut
Pavouer, dans le cadre de ces moyens, au manque d’acti-
vité de cette minorité (la raison essentielle en est encore
{a chiade).

Par exemple cetle année, il est probable que nous
aurions pu tirer un meillear parti de nos relations avec
P'U.G.E. si nous avions participé plus largement encore
que ce que nous avons fait a ses différentes activites,
I'U.G.E. nous ayant ouvert largement ses porles.
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aux sports ....... 200

I

aux arts, a developf)éf' 1a culture gé-

nerale, a ke =l oo 193
ete., etc... :
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vail en équipes ................ 369
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Demi-pensionnaires ........ 50) non satis-
: ? faits 13
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Note : Nous ne publions pas les réponses tres diverses
aux autres questions.

Ces résultats serajent suffisants en eux-mémes pour ti-
rer des conclusions bien que tous les questionnaires en
notre possession ne soient encore pas dépouillés. Pour
les utiliser avec le maximum de profit, il est préférable
de les grouper par classe, chacune possédant ses pro-
blémes particuliers, puis les comparer -entre elles, soit
par appellation (classe d’hypo par exemple), soit par
Lycées.

Cest a léquipe de Pan prochain qu’il appartiendra
d’utiliser d’une maniére pratique les résultats de cette
enquéte. Nous tacherons cette année déja de porter ala

connaissance de nos Professeurs que la majorité de nos:

camarades sont pour les cours polycopiés ; nous pour-
rions également leur demander s’ils pourraient s’entendre
pour rédiger un cours commun que nous ferions poly-
copier.

Vos Z vous ont peut-étre dit que le Cartel leur deman-
dait un travail « pas drole ». Le B.U.S., avec laide du
Centre Sociologique du C.N.R.S., va maintenant entre-
prendre une enquéte auprés des Prépas eux-memes (a
raison de 1 sur 60). Inutile d’insister sur la valeur et
Pampleur de cette enquéte, entreprise auprés de tous les
étudiants, et a laquelle vous répondrez certainement avec
toute votre bonne volonté. M. FOUILHE, Attaché au
C.N.R.S., aura 'amabilité de nous faire parvenir tous les
résultats dés qu’il les aura (Décembre 1956).

Constatant combien peu de Prépas se sentaient de véri-
tables et profondes vocations, nous nous sommes pro-
noncés pour la création d’un organisme d’orientation. 11
faut que cette orientation commence dés la primaire,
gattache 4 déceler toutes les aptitudes de Penfant. Mais
orientation veut aussi dire information des débouchés
qui s’offrent aprés chaque « barrage », et prévision des
nécessités de 'avenir.

Nous avons développé un des nombreux points parti-
culiers que nécessite cette information auprés du Comité
de Rédaction de « PEducation Nationale », organe hebdo-
madaire de I'Enseignement Public. « Nous nous effor-
cerons, dans « I’Education Nationale », d’insister sur ce
point » écrivait & Bruter M. J. DAMANTY, Rédacteur en
Chef de cet hebdomadaire. Nous l’en remercions et nous
espérons que l'on pourra bientot compter sur des réali-
sations pratiques.

Prépas, c’est 1a le dernier journal de cette année sco-
laire. Cette commission aura travaillé a peine un frimes-
tre, mais comme il ¥ a du pain sur la planche ! Hypo,
c’est donc 4 toi de prendre dés le 3° trimestre la releve
des puissances qui seront heureux de te mettre au cou-
rant de tous les problémes a ordre du jour.

FORMATION DES INGENIEURS

La question de la formation des techniciens, cadres et
ingénieurs, est plus que jamais 4 lordre du jour. Témoins
en sont les nombreux articles qui paraissent dans la
grande presse et dans les hebdomadaires. A ce propos,
M. Paul GUTH, dans le Figaro Littéraire, ne promettait-
il pas aux jeunes gens la solution de toutes leurs diffi-
clutés, a condition qu’ils s’engagent dans l’étude des
disciplines scientifiques...

Avec la poussée des industries nouvelles et Pévolution
de la Science, nul ne s’étonnera de la nécessité de former
des cadres répondant aux exigences actuelles, et la. ques-
tion principale qui se pose est I'organisation présente de
la formation, par Enseignement, des cadres de releve.

Le probléme est donc, comme le dit M. GALL, Inspec-
teur Général de ’Enseignement Public, de « faire cesser
le paradoxe d’une économie qui fixe a 30.000 techniciens
ses besoins annuels, et d’une organisation scolaire qui,
en ajoutant aux effectifs juvéniles ceux de la Promotion
du Travail, en fournit 4 peine 4.000 par an ! (1) Car il
est clair que 'enseignement technique, tel qu’il est cong¢u
actuellement, donne & un grand nombre de jeunes gens
la formation d'ouvriers qualifiés, non celle de techni-
ciens éprouves.

La solution n’est donc certainement pas d’adapter P’en-
seicnement actuel aux nouvelles tiches qui lui sont
imposées, mais comme le proclamait M. P. RUFF, délégué
aux . jeunes du Syndicat National de I’Enseignement
Supérieur, « il faut créer en France un véritable Ensei-
gnement Scientifique ». Car la structure de 'enseignement
traditionnel n’est pas assez souple pour se plier aux bou-
leversements des techniques survenus ces cinguante
derniéres années.

Il ne sera donc pas question de garder la taupe sous
sa forme actuelle, c’est-a-dire ses programmes et encore
moins son esprit ; il n’est pas bien sar en effet qu’elle
remplisse le role formateur qui lui a été assigné. Analy-
sons briévement la formation que nous donne la taupe.

Formation physique.
deux heures de gymnastique par semaine. C’est trop peu
pour des jeunes gens qui ne font qu’un fravail cérébral ;
A 19 ans, on a une certaine force physique a dépenser.

En dehors de ces deux heures, les externes ou demi-pen-
sionnaires ont le métro, le bus, la marche : jusqu’a pre-
sent, la demi-heure que I’'on perd en moyenne pour parve-
nir au Lycée n’a pas été considérée comme sport, heu-
reusement. !

Les internes bénéficient d’une heure au moins ou ils

_peuvent se détendre physiquement, sauf dans certains

Lycées (type Saint-Louis)) trop exigus.

Ajoutons en plus 6 & 8 heures de sommeil, le fait d’étre
assis presque toute la journée et Pimpossibilité pour le
taupin de consacrer son Jeudi aprés-midi au sport
(surtout s’il habite le centre de Paris).

Formation intellectuelle

a) Langues : Nous ne parlons jamais (en Anglais du
moins) la langue étrangére en classe. Nous recevons un
enseignement livresque dont nous nous moquons tous
éperdument ; nous nous empressons d’oublier ce que nous
venons d’apprendre pour la « colle », car aucune conver-
sation (qui s’impose & partir d’un certain niveau) n’est
présente pour nous faire assimiler les « deux pages de
vocabulaire ». Certains vont méme jusqu’a dire que cet
enseignement est négatif.

b) Francais En principe, le taupin moyen devrait
posséder la langue francaise ; ce qui est peui-étre le cas
pour un grand nombre d’entre eux. Mais rares sont ceux
qui, une fois entrée en hypo, cherchent a cultiver les
belles-lettres. La conversation -courante, la seule lecture
des journaux, un langage trop axé sur les mathématiques,
sont peut-étre autant de raisons qui ont amené M. Jean
GUEHENNO 4 dire « quil faut apprendre aux jeunes
gens a raconter, & discuter, & écrire les rapports de leur
futur métier aussi bien que leurs futures lettres d’amour ».

On nous accorde généreusement,”



Et nul ne contestera M. FOURASTIE, ingénieur, écono-
miste et écrivain, quand il déclare : « Je ne saurais trop
insister sur la nécessité absolue d’apprendre aux hommes
a écrire, 4 communiquer leur pensée ».

. ¢) Citons pour mémoire le dessin graphique qui déve-
ioppe notre faculté d’abstraction.

d) Sciences physiques : Peut-étre pourrait-on les ren-
dre plus attrayantes en les modernisant, ce qui sans doute
leur enléverait en partie leur caractére abstrait et parfois
aride.

Quant aux travaux pratiques... : suivre scrupuleusement
Pordonnance que vous avez devant vous, elle est d’ail-
leurs identique a celle que vous aviez I’an dernier.

e) Mathématiques : La physique donne déja une forma-
tion plus théorique que pratique. Avec 16 heures de
Mathématiques avalées a grandes gorgées, on acquiert
facilement un esprit trés abstrait. :

Les programmes sont désuets en ce sens que nous appre-
nons des parties 4 peu pres sans intérét pour les besoins
de la pratique, alors qu’il y a suffisamment de mathéma-
fiques plus utiles que les quadriques ou I’épure pour
nous occuper.

On aurait par ailleurs le plus grand intérét a faire des
Mathématiques supérieures qui sont de plus en plus
nécessaires dans toutes les branches de la Science et ses
applications.

Discipline intellectuelle. — 11 faut entendre par la la
discipline qu’impose le régime de colles, de compositions
et de concours auquel nous sommes soumis. Par la ten-
sion nerveuse que ce régime impose, nous devons appren-
dre a nous controler, a rester calmes ; il est 'occasion
d’affirmer sa volonté et ses capacités de travail.

Formation personnelle. — TLa formation personnelle
est 4 peu prés nulle ; le taupin n’a guere le temps de
s’intéresser 4 ce qui se passe autour de lui: ce qui lui
ferait pourtant le plus grand bien. Car il est en frain
de passer du stade d’adolescent a celui d’homme; cetfe
transformation morale, cette formation humaine propre
a chaque individu, est entravée par le régime abstrait et
artificiel de la taupe.

Que dire alors des internes traités encore par certains

Lycées de Paris et de Province comme des éléves de
quatrieme, de ces boites a-taupins dont la réputation,
certes, dépasse nos frontiéres, mais qui, au fond, est
établie sur la générosité et l'attention d’une Adminisira-
tion qui vous accorde un Samedi soir libre sur quatre !

L’équilibre entre le corps et esprit est rompu, comme
I’harmonie entre le développement de toutes les activités
de lesprit. Les qualités humaines, la formation person-
nelle, la formation professionnelle (qui se limiterait en
taupe a susciter des vocations), non, tout cela, on
Iignore. On en tiendra compte apres. On oublie donc
frop que le taupin est un fulur cadre, un futur chef.

Je voudrais vous citer ici quelques passages d’un
article (2) de M. HORNUS, Directeur de la Compagnie
CEGEDUR ; cet article qui m’a ouvert les yeux sur ce
quest la vie de I'ingénieur a l'usine, traite de la forma-
tion des cadres. Peut-éire serez-vous aussi frappé que moi
des remarques suivantes : « Plus que sa formation- (écrit
« M. HORNUS), ce qui compte pour un cadre, ¢’est sa
« valeur personnelle, sa formation a surtout une signi-
« fication dans la mesure dans laquelle elle lui a permis
« de développer son individu...

« Il faut que chacun apprenne & discerner chez ses
« collégues les qualités qu’il ne posséderait pas lui-méme
« et qu’il sache sans arriére-pensée en tirer profit...

« Il est trés précieux en particulier 4 un poste quel-
« conque de savoir choisir ses subordonnés et ses col-
« légues.

« Si le cadre doit s’affirmer par ses qualités humaines
< et son aptitude au commandement, il doit étayer ses
« qualités par une valeur technique indiscutée, obtenue
« par lexercicer constant de ses qualités d’observation,

« par la recherche d’un perfectionnement individuel
« permanent sur le plan technique. Il n’y a en effet pas
« de place dans I'industrie pour la routine ou la sclérose
¢ intellectuelle ». :

M. HORNUS classe les « qualités d’ordre trés divers »
du cadre, selon le tableau suivant :

>

< Caractere,

« B - Commandement,

« C - Aptitude a s’entendre avec les aufres,

3 - Connaissances du ftravail a exécuter,

<« Expérience,

3 Loyauté vis-a-vis de la Compagnie et des cama-
rades de travail,

« G - Sante,

« H - Instruction,

« I - Aptitude 4 obtenir P'exécution du travail ».

i
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11 rappelle fort justement que « P'on a trop tendance a
« considérer que le role humain du cadre doit corres-
« pondre & un sens inné qu’il doit avoir. On concoit
« qu’il doive apprendre la mécanique qui conditionne la
« machine, ou les sciences qui conditionnent la matiére,
« et Ion oublie qu’il existe aussi des regles dans les
« relations entre les hommes ». Done, « il y a 1a certai-
« nement un gros effort 4 entreprendre dans nos écoles
¢ d’ingénieurs et dans la formation complémentaire &
« donner aux cadres en fonction, car il ne faut pas
« oublier que les connaissances techniques ne peuvent
« avoir de valeur que si le cadre sait diriger les hommes,
« qui sont les intermédiaires obligatoires entre la matiére
< et lui! »

AAAANAAAA

L’effort a entreprendre ne doit pas se limiter aux
écoles d’ingénieurs, car l'empreinte de la taupe ne s’ef-
face pas de sitot, et pendant deux ans au moins nous
n’avons presque pas le loisir de développer notre culture
humaniste. :

En somme, la taupe forme un esprit théorique et plus
on y reste, plus on sent I’abstraction vous pénétrer. Pour
M. ARMAND. Président de la S.N.C.F., la taupe « tue la
curiosité » et dans un temps ou <« Dlavenir est aux
nations qui font large place a Pesprit d’observation, le
faupin est imprégné de déduction et d’excés de rigueur ».

La taupe permet de déceler essentiellement la faculté
d’assimilation des sciences abstraites. C’est le facteur
déterminant de la réussite du taupin, bénéficiant par ail-
leurs des meilleures condifions de travail possibles.

Les critiques que Pon peut formuler contre la taupe
sont donc dues pour une bonne part a son défaut d’adap-
tation a la situation moderne. Ce n’est, bien str, que
dans le cadre d’une réforme générale de Penseignement
que T'on pourra rénover ou iransformer la taupe. Clest
non seulement la formation de 30.000 techniciens par an
qui impose celte réforme, mais aussi 'approche de 'auto-
matisation qui dans de nombreux secteurs de l'industrie
va réduire la main-d’ceuvre & des techniciens hautement
formés et spécialisés. Ces perspeciives imposent de
sérieux efforts

D’une part dans le domaine de Dorientation qui ne
pourra se faire qu’en developpant la psychologie apph-
quée a l'aide d’une information systématique des besoins
présents et futurs de tous les secteurs de ’Economie
(création d’un Institut National de P’Orientation).

D’autre part, en accroissant suffisamment le nombre de
Professeurs et de classes, pour qu’ils puissent accueillir
un nombre toujours plus élevé de jeunes éléves, d’étu-
diants, d’adultes qui auront & se réadapter ou Ie loisir de
développer leur culture générale. Ainsi comprend-on
mieux M. BILLIERES, actuel Ministre de PIEducation
Nationale, quand il déclarait que « la réforme de IEnsei-
gnement était principalement une question de construc-
tion et de recrutement des maifres ».

Réformer, depuis qu'on en parle! Nos professeurs
avertis rappellent chaque jour d’une voix plus pressante
quil faut faire guelque chose. Il est triste de dire que,
jusquwa présent. PAssemblée Nationale a éviteé d’envisager
*ranchement cette question, que M. RAGEY, Directeur du



Conservatoire Nationale des Arts et Métiers, dépouillant
des questionnaires, « trés vite a constaté que le grand
nombre des scientifiques et des techniciens pour la plu-
part sont — quelle que soit leur formation — dans la
position de ces excellents ouvriers que nous aimons bien
dans I’enseignement technique et qui affirment avec une
foi touchante que P’apprentissage ne saurait se concevoir
hors des méthodes qui les ont formés » (1).

Heureusement, les témoignages de valeur que M. RAGEY
a recueillis (ceux de P'U.G.E., de MM. BOULENGER,
ARMAND, LOUIS, FOURASTIE, BUISSON) tendent tous
4 affirmer que_: .

« 1° 11 est une culture mieux adaptée aux milieux actifs
des techniques que la culture classique; ‘

« 2° Cette culture a autant de valeur humaniste;

« 3° une culture abstraite — classique ou exagérément
mathématique — en annihilant Pesprit d’observation et
la curiosité, est malfaisante dans un monde qui a besoin
avant tout de telles facultés ».

Ajoutons encore qu’il est nécessaire de promouvoir une
orientation efficace. :

C’est donc sur ces bases nouvelles que devra s’édifier
demain PEnseignement francais. Il faudra beaucoup de
luttes pour nous sortir des vieilles routines ; il faudra
enrcore plus de temps et de réflexion pour élaborer un
enseignement neuf, moderne.

Bien des indices (déclarations, campagnes de. presse,
création de commissions, enquétes) nous indiquent que
d’ici quelgques années I’Enseignement francais sera davan-
tage en mesure de remplir son role éducateur.

C. BRUTER, V.P.G.

(1) Nous remercions le Comité de Rédaction de « PEDU-
CATION NATIONALE » d’avoir bien voulu nous auto-
riser a reproduire certains passages des articles
(extraits des Numéros 10 et 11) que publie ce journal.

(2) Nous remercions également la Compagnie PECHINEY
et les rédacteurs du « BULLETIN PECHINEY » de
Pautorisation qu’ils nous ont aimablement accordée de
citer des extraits de Dlarticle de M. HORNUS paru

dans le « BULLETIN PECHINEY » N° 76 de Janvier--

Février 1956.7

ECOLE NATIONALE SUPERIEURE
DES MINES DE SAINT-ETIENNE

Généralités

Crée en 1816, I’Ecole des Mines de Saint-Etienne a
joué un role essentiel dans la création et le développe-
ment de P'industrie francaise. Le temps n’a en rien altéré
son prestige. Son but essentiel reste toujours de fournir
a la grosse indusirie (Mines, Métallurgie et Pétrole sur-
~ tout) des Ingénieurs compétents et destinés a4 occuper des
postes de direction. La liste des situations occupees par
ses Anciens montre qu’elle y a brillamment réussi.

Conditions d’admission

L’Ecole adhére a un concours commun, auquel parti-
cipent les Ecoles des Mines de Paris et de Nancy, ’Ecole
Supérieure de PAéronautique et I’Ecole du Génie Mari-
time. Le prograiume du concours est celui de I’Ecole
Polytechnique. La limite d’age est 22 ans. Le nombre des
admis varie de 30 & 40 selon les résultats du concours ;
il est fortement question de le porter a 45 pour répondre
aux besoins pressants de I'Industrie.
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Les études et leur sanction

La 1 Année est consacrée a I’affermissement des
connaissances théoriques acquises en Taupe, a leur élar-
gissement et a leur orientation vers une utilisation pra-
tique. Les matiéres enseignées sont essentiellement
Analyse, Mécanique, Physique et Chimie, Electrotechnique
et Minéralogie.

En 2¢ Année, on étudie plus spécialement les sciences
de base de I'Ingénieur : Machines et Hydraulique, Résis-
tance des Matériaux, Chauffage Industriel et Métallurgie,
Exploitation des Mines et Géologie.

Au début de la 3° Année, les éléves se prononcent pour
Pune des options :

«m » : Exploitation des Mines (charbon, fer, etc...) ;
« p » : Prospection et Péirole ;
« S8 » : Sidérurgie.

Ces options comportent un ensemble de cours com-
muns (Législation, Comptabilité, Génie Civil, Economie
Politique) outre des amphis et des travaux pratiques spé-
cialisés.

L’enseignement a I’Ecole se veut en effet d’étre des plus
vivants : Des travaux pratiques, des projets, des stages
nombreux, des visites d’usines, complétent les cours « ex
cathedra » et permettent aux éléves d’avoir des contacts
étroits avec le monde industriel dont ils formeront plus
tard les cadres supérieurs.
offre de

A ce point de vue, la région stéphanoise

grandes facilités, grace a :

— ses gisements de houille variés,
— sa sidérurgie lourde et fine,
— ses industries mécaniques.

Les études sont sanctionnées essentiellement par des
interrogations groupées en fin de ftrimestre en une
« période » de 3 semaines environ.

Au terme de leur scolarité, les éléves recoivent le
diplome d’Ingénieur Civil des Mines, au méme titre gies
leurs camarades de Paris ou de Nancy. (I’Administration
et le régime des Ecoles des Mines de Paris et de Saint-
Etienne sont d’ailleurs identiques).

La vie matérielle des éleves

Les frais de scolarité sont des plus minimes. Tous les
éleves dont' la famille est dans le besoin peuvent étre
titulaires de bourses d’entretien, dont le taux est des plus
convenables, puisqu’il peut aiteindre 250.000 fr. Plus
d’'un tiers des éléves sont boursiers et ont recu cette
année une moyenne de 160.000 fr. En outre, il est pos-
sible d’obtenir des Préts d’Honneur alloués par une Asso-
ciation créée a cet effet. Ces avantages exceptionnels sont
dus aux efforts constants de la Direction et a Dactivité
de D’Association des Anciens. L’extréme solidarité qui
unit Eléves et Anciens de « St-E » est d’ailleurs lune
des forces principales de I’Ecole.

Les éleves logent & la Maison des Eléves, bel immeuble
comprenant 80 chambres individuelles et confortables,
et un restaurant trés apprécié. La Maison des Eleves pos-
séde en outre une Bibliothéque et une Discothéque tres
bien fournies, des salles de ping-pong, de billard, un
Cercle artistiquement décoré et luxueusement meublé.

La Maison des Eléves est le théatre de fréquentes sur-
prise-parties qui remportent toujours un plein succes.

L’une des fiertés de I’Ecole est son Groupe Sportif dont
il appartiendra aux futurs éléves de conserver le dyna-
misme. Pendant la derniére année scolaire, il a été demi-
finaliste en jeu & XIIT et Champion d’Académie en Volley-
Ball. Naturellement, le basket-ball, le foot-ball et le hand-
ball sont aussi en honneur. En outre, ’Ecole dispose
d’un court de tennis et d’'un stade. Pendant I’hiver sont



4 ce que I'age moyen des Taupins est plus bas a Paris
Mais chacun de nous s’est-il bien arrété sur le role'quils
aura a tenir dans la Société. Beaucoup ont-ils comprs
qu’ « INGENIEUR » ne signifiait pas « PLANQUE » ot
en dehors de la course, mais au contraire impliquait la
responsabilité des hommes et des faits. En avons-nous
conscience ?

— Le second intérét de cette lecture de la presse est
une véritable échappatoire 4 la polarisation. On apprend
4 avoir le regard tourné vers I'extérieur, a penser autre
chose que preparation de colles. Et cette habitude nous
a conduits a avoir le souci d’une culture générale. Et ce
résultat est intéressant.

Les échanges d’idées et les discussions sur les sujets
les plus divers et les plus gratuits sont fréquents et ier-
tiles. On essaye d’établir un équilibre entre la science et
tout le reste et c’est de cet équilibre que dépend I'épa-
nouissement de nos personnalités.

Le temps nous manque beaucoup a une connaissance
plus particuliére et plus concréte du milieu de noire vie
future qui, s’il nous était moins caché, permettrait une
orienfation plus certaine.

Nous avons en partie résolu la question.

D’une part, en demandant a un ingénieur de nous parler
de sujets d’ordre général

— Role de lingénieur dans son usine, ies syndicats,
ses rapports avec la maitrise, adaptation des Nords-Afri-
cains dans lindustrie francaise, le systeme électoral (au
temps des élections).

—— Conférences généralement mensuelles.

D’autre part, en allant nous-mémes nous plonger dans
le bain en visitant des usines.

Nous sommes placés dans une région miniére et indus-
trielle, autant en profiter.

_ A chague fois que j’ai pris contact avec des directeurs
d’entreprise, lors de ces visites, j’ai toujours été étonné
de leur accueil chaleureux.

Anciens taupins ecux-mémes, ils manifestent un vif
plaisir de voir des taupins s’intéresser a autre chose qu’a
leur travail habituel.

-Je soupconne que s’il en est ainsi chez nous, il en est
de méme dans les autres villes de France.

Pourquoi donc ne pas frapper a leur porte. Je ne
m'étendrais pas sur lintérét de ces visites. Je recom-
mande d’aileurs aux préparationnaires que la question inté-
resserait gue le Rotary (qui existe dans toute ville) et
qui est constitué en grande partie par des chefs d’entre-
prise, est un excellent moven d’enfrer en -contact avec
eux.

I1 y a quelques années, nous avons obtenu des stages
en usine durant les vacances. par cet intermédiaire. Nous
ne perdons pas Pespoir de voir renouveler cette faveur.

Nos activités extrascolaires s’arrétent 1a. Ajoutons tou-
tefois 'aide aux taudis dont T'efficacité est en incidence
directe avec le temps libre et un comité de critique de
films encore embryonnaire mais d’'un avenir certain.

Les rapvorts aveec 'UN.E.F. sont nébuleux du fait que
I’A. G. de Lille nous refuse nour des raisons diverses et
dépourvues de fondement. NouS espérons toutefois arri-
ver & une conciliation.

Afoutons que le taupe de Douai ne connait pas de bica.
Grosse maioriteé de 3/2. Dailleurs tous les ingénieurs
contactés a ce sujet sont contre les séjours prolongés en
Taupe. 2 3/2 ont intégré cetfte année.
Bernard CLICHE,
7, de la Taupe de Douai.

OU EN SONT LES STAGES DU CARTEL ?

Nous pouvons d’abord vous affirmer que d’ici début
Mai nous aurons la liste compléte des usines qui, en
France comme & D’étranger, accepteront de prendre des
stagiaires.

Evidemment, il eut été préférable que. toute 'organi-
sation puisse étre terminée avant les vacances de Paques.
Mais nous n’avons eu que tardivement un nombre  de
demandes encore trés approximatif vu les imprécisions
et les réserves quapportaient certains. De plus, les diffi-
cultés rencontrées ne font pas activer le travail : il faut
essayer de vingt facons différentes avant d’obfenir un
petit résultat et souvent un petit détail met tout par terre
juste au moment ou on allait réussir.

Nous avons recu beaucoup de lettres demandant des
précisions sur le genre de travail que le stagiaire aura
a faire. Il ne nous a pas été possible d’y répondre et ceci
pour deux raisons. La premiére c’est qu’il eut fallu une
petite secrétaire particuliére pour répondre a chacun
{chose qui, hélas ! n’a pas cours au Cartel). La deuxiéme
est que nous ne possédons pas encore tous les renseigne-
ments désirables. Toutefois nous avons trés fortement
insisté auprés des industriels francais pour obtenir des
places d’ouvriers qui nous permettent cependani d’avoir
une vue assez générale de la vie d’une usine. Clest le
point le plus important : il faut que ces stages cuvriers
nous donnent une idée de nofre future métier ef aussi
par la nous indique quelle sera la branche de l'industrie
susceptible de nous intéresser plus tard. :

Pour Détranger la prospection devient trés délicate.
Pour s’en faire une idée, il n’y a qu’a considérer
I'L.A.E.S.T.E., organisme international pour ’échance de
stages d’information d’éléeve ingénieur, qui, cette année,
n’a pu obtenir que 365 stages pour touie la France, ce
qui fait que certaines écoles, qui ont demandé 30 staces,
ne pourront en obtenir que 5 ou 6. Dans ces conditions la,
il est difficile d’obtenir des places offrant les mémes
garantie d’une vue pas trop partielle de l'usine, gquén
France. Cependant nous sommes ceriains d’gbtenir des
places.

Nous avons recu tout récemment des letires demandant
s’il était encore possible de s’inscrire. Qu’on se tranguil-
lise : n’ayant recu aucun signe de vie de la part des

délégués de bon nombre de Lycées et devant les réserves
et les conditions quwapportaient certaines demandes, nous
avons décidé de ctercher un nombre de stage nettement
supérieur a celui des demandes « sérieuses ». Ce qui
fait que méme ceux qui, au moment des inscriptions,
n’étaient pas résolus 4 faire un stage pourront encore
obtenir une place. Dés le début du mois de Mai nous
pourrons donner toutes les précisions que réclament
ceux qui hésitent encore et il ne sera pas trop tard .a
ce moment la pour s’inscrire. Certes, fin Avril et début
Mai ne sont pas 1irés propices aux décisions para-
scolaires, mais, comme vous le savez, c’est la premiére
année ou le Cartel met sur pied de tels stages et il faut
que chacun y metie de la bonne volonté. :

Bernard RIBIER,
2, rue de ’Ecole-des-Postes, Veruailles.

DERNIERE MINUTE.

Au sujet du cours polycopié, M. Ruff « pense effecti-
vement qu'il y a la un probléme qui doit pouvoir éire
étudié rapidement ». Il va « en parier 4 un cerfain
nombre de ses camarades professeurs dans les classes
de préparation aux grandes écoles ». Il conseille surtout
« 2 nos camarades de ces classes d’en parler directement
a leurs professeurs ».

C’est donc a nos Z d’engager une conversation sur ce
sijet avec leurs professeurs.

Un cours polycopié par nos soins, fait par chaque pro-
fesseur pour sa classe, est pratiquement impossible. Le

cours que nous envisageons serait rédigé par une réunion

de professeurs. Les difficu'tés matérielles sont aisément
surmoniables.

A la réussite de ce projet nous devons associer le nom
de M. Ruff. Mais cette réussite dépend aussi et des pro-
fesseurs, et des Z qui auront tous le courage d’entretenir
leurs professeurs de cette question délicate.

Les Z (de Paris ou de Province) qui auront obienu des
réponses encourageantes mettront en relation C: Bruter
(Lycée Saint-Louis) avec leurs professeurs.

L’expérience du cours polycopié sera faite en B3athé-
matiques seu'ement .



